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ANEXO

Conteudo funcional da carreira de técnico auxillar (nivel 3)

Funcdes de natureza executiva e de apoio técnico sob orientagdes
precisas, nos dominios de orientagdo profissional, nomeadamente:

Recolha e processamento de dados para a realizagdo de publi-
cagdes ¢ trabalhos cientificos;

Tratamento de informagdo necessaria a realizagdo de exames psi-
cologicos de orientagdo escolar e selecgdo profissional.

MINISTERIO DA SAUDE

Decreto-Lei n.° 335/93
de 29 de Setembro

A evolucdo qualitativa na prestagdo dos cuidados de
saide, que constitui um imperativo nacional, exige a
crescente eficdcia da prestagdo de cuidados, a progres-
siva racionalizagdo de estruturas e a criteriosa gestdo
dos recursos existentes.

A racionalizagdo dos meios disponiveis para alcan-
car este desiderato presume uma eficaz descentraliza-
¢do acompanhada pela desconcentragdo da administra-
¢do dos cuidados de saide.

S6 assim se conseguirdo accdes eficientes no dmbito
de uma estratégia consagrada com a aprovagdo da Lei
de Bases da Saude (Lei n.° 48/90, de 24 de Agosto)
e do Estatuto do Servico Nacional de Savde, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro.

As crescentes exigéncias das populagdes em termos
de qualidade e de prontiddo de resposta aconselham
que a gestdo dos recursos se faga tdo proximo quanto
possivel dos seus destinatdrios. Dai a regulamentagdo
das administracdes regionais de saude com competén-
cias e atribui¢des reforgadas.

A eficacia técnica visada neste diploma implicard ne-
cessariamente apreciaveis beneficios na propria presta-
¢do de cuidados de saude.

Foi ouvido o Conselho Econémico e Social.

Foram ouvidas as organizagdes sindicais e represen-
tativas dos trabalhadores envolvidos.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da
Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Regulamento das Administragles Regionais de Sa(de

CAPITULO I

Natureza e atribuicdes

Artigo 1.°
Natureza juridica e fimbito

| — As administragdes regionais de saude, adiante
designadas por ARS, sdo pessoas colectivas publicas do-
tadas de autonomia administrativa € financeira e de pa-
triménio préprio, sob a tutela do Ministro da Satde.

2 — As ARS exercem a sua actividade nas dreas cor-
respondentes as regides de saude.

Artigo 2.°
Atribuigdes

1 — As ARS tém funcdes de planeamento, distribui-
¢do de recursos, orientagdo e coordenagdo de activida-

des, gestdo de recursos humanos, apoio técnico e ad-
ministrativo e, ainda, de avaliagdo do funcionamento
das institui¢des e servigos prestadores de cuidados de
saude, de acordo com as politicas superiormente defi-
nidas.

2 — Sao atribui¢des das ARS, em especial:

a) Coordenar, orientar e avaliar a execugdo da po-
litica de saude de acordo com as politicas glo-
bais e sectoriais do Govenro no dominio da
satlde;

b) Propor os objectivos de desenvolvimento das re-
gides de saide;

¢) Promover e propor a articulagdo entre regides;

d) Propor critérios de articulagdo entre as institui-
¢cdes e servicos prestadores de cuidados de
saude;

e) Avaliar os recursos do sector da saude e pro-
por a sua afectagdo, em conformidade com os
objectivos definidos;

f) Participar na definicido de medidas de coorde-
nacdo intersectorial de planeamento, tendo
como objectivo a melhoria da prestacdo de cui-
dados de saude;

g) Participar no planeamento e execugdo dos pro-
jectos de investimento das institui¢des e servi-
¢os prestadores de cuidados de saude;

h) Coordenar as actividades das institui¢cdes e ser-
vigos prestadores de cuidados de satde integra-
dos no Servico Nacional de Satde;

i) Coordenar, desenvolver e executar a politica de
recursos humanos;

J) Apoiar o desenvolvimento de projectos de in-
vestigacdo aplicada em servigos de sauide.

Artigo 3.°

Areas de intervenciio

Na prossecugdo das suas atribuigdes, as ARS desen-
volvem as suas actividades nas dreas da saude publica,
prestagdo de cuidados de saude, farmdcia e prestagdes
indirectas.

CAPITULO 11

Organizagdo

SECCAO 1

Orgdos

Artigo 4.°
Orgios

1 — As ARS dispdem de 6rgdos de administracdo e
de consulta.
2 — S3o orgdos de administragdo:

a) Os conselhos de administracdo;
b) Os presidentes dos conselhos de administracdo;
¢) Os coordenadores sub-regionais.

3 — Sdo 6rgdos de consulta:

a) Os conselhos regionais de satde;
b) As comissdes concelhias de saide.
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SUBSECCAO 1

Conselhos de administragdo

Artigo 5.°
Composicdo

I — Os conselhos de administracdo das ARS sido
compostos por um presidente e dois vogais, equipara-
dos, para todos os efeitos legais, a director-geral e a
subdirectores-gerais, respectivamente.

2 — Nas ARS de Lisboa e Vale do Tejo e do Norte
o nimero de vogais dos conselhos de administragdo é
de quatro.

Artigo 6.°

Competéncia

1 — Aos conselhos de administragdo das ARS com-
pete:

a) Orientar a organiza¢do e funcionamento das
instituicSes e servigos prestadores de cuidados
de saide da regido de satde;

b) Orientar a actividade dos coordenadores sub-
-regionais;

¢) Propor a nomeagdo dos coordenadores sub-
-regionais, dos presidentes dos conselhos de ad-
ministragdo dos hospitais, dos grupos persona-
lizados dos centros de satde e dos directores
dos centros de saude;

d) Propor a constituicdo das unidades de saide;

e) Compatibilizar os planos e programas de am-
bito sub-regional;

/) Avaliar a actividade das unidades hospitalares
dos municipios sede da regido;

g) Propor a aprovagdo dos planos de ac¢io anuais
€ plurianuais e dos relatérios de execucdo das
instituigdes e servigos prestadores de cuidados
de saude;

h) Dar parecer sobre os orgamentos das institui-
¢des e servigos oficiais prestadores de cuidados
de saude;

i) Efectuar auditorias, sem prejuizo das compe-
téncias e atribuigGes legalmente atribuidas a ou-
tras entidades;

J) Promover as medidas necessérias 4 melhoria do
funcionamento das institui¢des e servicos e ao
pleno aproveitamento da capacidade dos recur-
sos humanos e materiais;

k) Estabelecer os critérios de articula¢gio com en-
tidades privadas de saude e grupos de médicos
em regime de convengao;

D) Contratar com entidades privadas a prestagdo
de cuidados de saude aos beneficidrios do Ser-
vicos Nacional de Sauide, sem prejuizo de acor-
dos de dmbito nacional;

m) Promover acgdes de apoio domicilidrio aos
utentes, designadamente através da celebragio
de acordos com institui¢des particulares de so-
lidariedade social;

n) Celebrar contratos-programa com as autarquias
locais, misericérdias e outras institui¢ées de so-
lidariedade social, com vista a recuperar e a ge-
rir institui¢des e servigos prestadores de cuida-
dos de saude, de harmonia com o disposto no
artigo 34.° do Estatuto do Servigo Nacional de
Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro;

0) Dar parecer sobre os projectos dos quadros ou
mapas de pessoal das instituicdes e servicos
prestadores de cuidados de satide, de harmonia
com as respectivas necessidades de recursos hu-
manos;

p) Estabelecer a tabela de precos relativa aos cui-
dados de saide prestados, dentro dos limites es-
tipulados a nivel nacional, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 31.° do Estatuto do
Servico Nacional de Saude, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de Janeiro;

q) Coordenar o transporte de doentes, nomeada-
mente o que esteja a cargo de entidades priva-
das, sem prejuizo das competéncias atribuidas
a outras entidades.

2 — Aos conselhos de administragcdo das ARS com-
pete, ainda, no dmbito do seu funcionamento:

a) Elaborar e submeter 4 aprovacio do Ministro
da Saude os planos e programas e o relatdrio
de actividades;

b) Realizar as acgdes necessdrias a gestdo e aper-
feicoamento profissional do pessoal;

¢) Submeter 0 or¢amento a aprovagdo e as con-
tas de geréncia a exame do Tribunal de Contas;

d) Aprovar os hordrios de trabalho e de funcio-
namento dos servigos;

e) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e ser-
vigos, nos termos da lei;

JS) Tomar as providéncias necessarias a conserva-
¢80 do patrimdnio.

3 — Os conselhos de administragdo das ARS podem
delegar competéncias em qualquer dos seus membros,
com a faculdade de subdelegar.

Artigo 7.°

Funcionamento

Os conselhos de administracdo das ARS retinem uma
vez por semana e, extraordinariamente, sempre que
para tal forem convocados pelos presidentes, por sua
iniciativa ou a solicitagio de um dos vogais.

SUBSECCAO II

Presidentes

Artigo 8.°

Competéncia

1 — Aos presidentes dos conselhos de administracio
das ARS compete:

a) Presidir as reunides dos conselhos de adminis-
tragao;

b) Dirigir e coordenar as actividades das ARS;

¢) Autorizar a mobilidade do pessoal das institui-
¢Oes e servicos prestadores de cuidados de satide
previstos na lei geral;

d) Representar as ARS em juizo e fora dele.

2 — Sem prejuizo do disposto na alinea ¢) do nu-
mero anterior, a mobilidade do pessoal afecto as insti-
tuicdes e servigos prestadores de cuidados de saiude en-
tre regides é autorizada por despacho do Ministro da
Saude.



5462

DIARIO DA REPUBLICA — I SERIE-A

N.° 229 — 29-9-1993

3 — Os presidentes dos conselhos de administra¢ao
podem delegar ou subdelegar nos vogais ou coordena-
dores sub-regionais o exercicio de fung¢des, no dmbito
da sua competéncia prépria ou delegada.

SUBSECCAO Il

Coordenadores sub-regionais

Artigo 9.°

Coordenadores sub-regionais

1 — Nas sub-regides de saide ha coordenadores sub-
-regionais de saude.

2 — Os coordenadores sub-regionais de saude sdo
nomeados por despacho do Ministro da Satde, sob
proposta dos consethos de administragdo das respecti-
vas ARS, e sdo equiparados, para todos os efeitos le-
gais, a subdirectores-gerais.

Artigo 10.°

Competéncia

1 — Aos coordenadores sub-regionais compete o
exercicio de funcdes de coordenagdo, representagdo €
outras que lhes sejam delegadas.

2 — Aos coordenadores sub-regionais compete a di-
recgdo dos respectivos servigos e, de entre as suas fun-
¢des de coordenagdo das instituiges e servigos presta-
dores de cuidados de saide, em especial:

a) Avaliar a actividade das instituicdes e servigos
prestadores de cuidados de saude;

b) Coordenar a execugdo da politica de recursos
humanos das institui¢des e servigos prestadores
de cuidados de satde;

c) Assegurar o planeamento e controlo or¢amen-
tal e da gestdo dos recursos financeiros e pa-
trimoniais;

d) Organizar o registo de dados e andlise epide-
miologica;

e) Desenvolver as ac¢des que visem a melhoria das
condi¢des de trabalho do pessoal quanto a
saide ocupacional e seguranga no trabalho;

/) Apreciar as petigdes, queixas ou reclamacdes
dos utentes e remeté-las & Inspeccdo-Geral da
Saude;

2) Licenciar as farmdcias e armazenistas de medi-
camentos;

h) Aprovar os turnos de servico das farmadcias;

/) Desenvolver acgdes com vista & constituigdo dos
grupos personalizados de centros de saide e das
unidades de satde.

SUBSECCAOQ [V

Orgdos de consulta

Artigo 11.°

Conselhos regionais de satde

I — Os conselhos regionais de saude tém a compo-
sicdo seguinte:
a) Os coordenadores sub-regionais;
b) Um representante de cada um dos hospitais in-
tegrados no Servio Nacional de Saude;

¢) Um representante de cada centro de saude;

d) Um representante dos municipios situados na
area correspondente a4 da respectiva adminis-
tracdo regional de satude, designado pela As-
sociacdo Nacional dos Municipios Portu-
gueses;

e) Dois representantes das entidades privadas in-
tegradas no sistema de saude;

N Dois representantes dos profissionais em re-
gime liberal integrados no sistema de saude.

2 — Aos conselhos regionais de saide compete, em
geral, pronunciar-se sobre os planos regionais de
actividades, or¢amentos e relatdrios anuais apresenta-
dos pelo respectivo conselho de administragdo € so-
bre outras matérias em relagdo as quais lhes seja so-
licitado parecer, bem como propor as medidas que
julguem adequadas 4 melhoria dos niveis de saide da
regido.

3 — Os presidentes dos conselhos regionais de saude
sdo eleitos de entre os seus membros.

4 — Os conselhos regionais de saide relinem duas
vezes por ano e, extraordinariamente, semptre que para
tal convocados pelo seu presidente.

5 — O regulamento dos conselhos regionais de saide
¢é aprovado na primeira reunido convocada pelos pre-
sidentes dos conselhos de administragdo das ARS.

Artigo 12.°

Comissdes concelhias de saide

1 — As comissdes concelhias de saude tém a com-
posicdo seguinte:

a) Os directores dos hospitais, quando os houver;

b) Os directores dos centros de saude;

¢) Os dirigentes mdximos dos servigos oficiais de
satide com sede no concelho € ndo integrados
em hospitais ou centros de sauide;

d) Um representante do municipio;

¢) Um representante da misericérdia ou, ndo a ha-
vendo, de outra instituicdo particular de soli-
dariedade social, a designar pela Unido das Ins-
tituicdes Particulares de Solidariedade Social;

) Um representante dos interesses dos utentes,
eleito pela assembleia municipal.

2 — As comissdes concelhias de saude compete dar
parecer sobre todas as questdes que lhes forem solici-
tadas pelo conselho de administragdo da respectiva ARS
relativas & sua drea de saude.

3 — Das comissdes concelhias de saide das sedes das
regides fazem ainda parte dois representantes de ou-
tras entidades com actividade relevante na &rea de
satide, a indicar pelos elementos referidos no n.° 1.

4 — Os presidentes das comissdes concelhias de
saude sdo eleitos de entre os seus membros.

5 — As comissdes concelhias de saide reinem duas
vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que para
tal convocadas pelo seu presidente.

6 — O regulamento das comissdes concelhias de
saide é aprovado na primeira reunido, convocada pe-
los coordenadores sub-regionais de saude, ¢ homolo-
gado por portaria do Ministro da Saude.
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SECcGAO 11
Servigos
SUBSECCAO 1

Disposigdes gerais

Artigo 13.°
Servigos

1 — Sdo servicos das ARS no ambito da regiao:

a) A Direccdo de Servicos de Planeamento e
Apoio Técnico;

b) A Direcg¢do de Servigos de Gestio Financeira;

¢) O Gabinete Juridico;

d) A Reparticio Administrativa.

2 — Séo servigos das ARS no ambito da sub-regido:

a) A Direcgdo de Servigos de Saude;

b) A Direccdo de Servigos de Administracido Geral;
¢) A Divisdo de Apoio Técnico;

d) A Reparticio Administrativa.

SUBSECCAO 11

Servicos das ARS no ambito da regido

Artigo 14.°

Direccio de Servicos de Planeamento e Apoio Técnico

1 — A Direcgdo de Servicos de Planeamento e Apoio
Técnico compete:

a) Elaborar, difundir e avaliar os critérios de or-
ganizag¢do das institui¢des e servicos prestado-
res de cuidados de saude;

b) Colaborar na elaboragido dos planos de activi-
dades;

¢) Reunir e organizar os instrumentos de apoio
técnico especializado;

d) Proceder a difusdo interna dos instrumentos de
apoio técnico de interesse para os servicos;

e) Emitir os pareceres que lhe forem superior-
mente determinados;

J) Analisar os dados estatisticos de saude;

g) Elaborar, de acordo com os objectivos e prio-
ridades definidos, os planos e programas de ac-
¢do para a regido, assegurando a sua coorde-
nac¢do e compatibilizando e integrando todos os
planos e programas emanados dos diferentes
coordenadores sub-regionais;

h) Acompanhar, controlar e avaliar o plano e o
programa de ac¢do aprovado para a regiio;

i) Analisar todos os programas de instalagdes de
servigos, bem como dos equipamentos existen-
tes a nivel da regido, propondo, se necessario,
a sua reafectagdo;

J) Dar parecer sobre a criagio, modifica¢do ou ex-
tingdo de servicos na regido;

k) Elaborar os estudos e normas técnicas no am-
bito da func¢do do pessoal e assegurar a sua im-
plementagio;

{) Coordenar e avaliar toda a actividade desenvol-
vida na drea da formacio;

m) Efectuar os estudos necessarios e propor medi-
das para a melhoria da distribuicdo dos recur-

sos humanos na regido, dando também pare-
cer sobre os quadros de pessoal das instituicdes
€ servicos prestadores de cuidados.

2 — As Direcgdes de Servicos de Planeamento e
Apoio Técnico nas ARS de Lisboa e Vale do Tejo e
do Norte compreendem as Divisdes de Organizagio e
de Gestdo de Recursos Humanos, com as competén-
cias previstas nas alineas @) a k) e /) a m), respectiva-
mente, do numero anterior.

Artigo 15.°
Direcgiio de Servicos de Gestio Financeira

A Direcgio de Servigos de Gestdo Financeira com-
pete:

a) Propor as dotagdes privativas dos servigos de
dmbito sub-regional e dar parecer sobre os res-
pectivos orgamentos sectoriais;

b) Fazer a consolidagdo das contas e orgamentos
apresentados pelos coordenadores sub-regionais
e pelos respectivos servicos, de modo a propor
superiormente a aprovac¢do do orcamento e das
contas a nivel da regido;

¢) Efectuar os relatérios econémico-financeiros
que lhe forem solicitados;

d) Acompanhar e controlar a execucdo orga-
mental;

€) Analisar a viabilidade econémica e o impacte
financeiro de acordos a realizar com entidades
privadas, misericérdias ou quaisquer outras ins-
tituigSes particulares de solidariedade social que
se revelem necessarios a nivel regional ou sub-
-regional;

J) Propor superiormente a tabela de precos rela-
tivamente aos cuidados de satde prestados, den-
tro dos limites estipulados a nivel nacional;

&) Desenvolver todas as acgdes de gestdo econd-
mico-financeira que se mostrarem necessarias
ou que lhes forem determinadas pelo conselho
de administragdo.

Artigo 16.°
Gabinete Juridico

1 — Ao Gabinete Juridico competem as fungdes de
assessoria dos conselhos de administracdo das ARS,
bem como de apoio técnico aos diferentes servigos das
ARS no ambito da regido e da sub-regido.

2 — O coordenador do Gabinete Juridico ¢é equipa-
rado, para todos os efeitos legais, a chefe de divisio.

Artigo 17.°
Reparticio Administrativa

1 — A Reparti¢io Administrativa compete o apoio
aos servicos de dmbito regional das ARS nas 4reas de
recursos humanos, expediente, arquivo e aprovisiona-
mento. _

2 — A Reparticdo Administrativa competem, em es-
pecial:

a) Executar todos os actos relativos & administra-

¢do do pessoal no que respeita, nomeadamente,
ao provimento, exercicio e cessagdo de fungdes,
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bem como ao processamento dos respectivos
vencimentos e outros abonos;

b) Organizar ¢ manter actualizado o cadastro de
pessoal;

¢) Efectuar o registo e tratamento de espécies bi-
bliograficas, apoiando toda a regido em maté-
ria de documentac¢do e informagao;

d) Organizar os processos de aquisicdo de bens e
servigos necessarios ao funcionamento das ARS;

e) Assegurar o apoio administrativo aos restantes
servicos de ambito regional;

/) Elaborar o orcamento correspondente ao fun-
cionamento dos servigos criados a nivel central
e apresentar as contas;

g) Promover a cobranga de receitas e pagar as des-
pesas devidamente autorizadas;

h) Colocar a disposi¢do dos coordenadores sub-
-regionais as importéncias que forem superior-
mente determinadas para o funcionamento dos
Seus Servigos;

/) Organizar o cadastro dos bens das ARS;

j) Gerir o patriménio afecto ao funcionamento
das ARS e velar pela sua conservagao e segu-
ranga, promovendo as reparagdes necessarias.

3 — A Reparti¢io Administrativa compreende as
Sec¢des de Expediente Geral e Pessoal, de Contabili-
dade e de Aprovisionamento ¢ Patriménio.

SUBSECCAO 111

Servigos das ARS no ambito da sub-regido

Artigo 18.°
Direcgiio de Servicos de Saude

1 — A Direcgdo de Servicos de Saide compete a
orientacdo técnica e a avaliagdo dos resultados da ac-
tuagdo das instituigdes € servicos que prestam cuida-
dos de saude, nomeadamente em articulagdo com 0s
programas verticais de saude.

2 — A Direccdo de Servigos de Saide compete, em
especial, desenvolver acgdes nas dreas da saude piiblica,
prestacdo de cuidados de sauide, servicos farmacéuti-
cos e prestagdes indirectas.

3 — A Direc¢do de Servigos de Satide, na area dos
servicos farmacéuticos, compete:

a) A promog¢io do controlo dos medicamentos ¢
outros produtos farmacéuticos e produtos pa-
rafarmacéuticos, dietéticos e de higiene humana;

b) A informagdo sobre medicamentos aos técnicos
e utentes das instituicdes e servigos prestadores
de cuidados de satde;

¢) A fiscalizagio das farmdcias e armazenistas de
produtos farmacéuticos;

d) Instruir os processos relativos ao licenciamento
de farmacias e armazéns de medicamentos;

e) Elaborar os processos conducentes a aprovagdo
dos turnos de servigo das farmaécias.

4 — A Direccdo de Servicos de Satide, na drea das
prestacdes indirectas, compete:

a) Zelar pelo cumprimento das normas relativas ao
licenciamento prévio e fiscalizagdo da actividade
privada intregrada no sistema de saude, nas

areas dos cuidados médicos e de enfermagem,
e da técnica de diagndstico e terapéutica, pres-
tadas em clinicas, consultdrios, policlinicas, cen-
tros médicos e postos particulares de enfer-
magem,;

b) Zelar pelo cumprimento das normas sobre con-
sultas, meios auxiliares de diagndstico e tera-
péutica, préteses e outros meios auxiliares,
transportes ¢ alojamentos directamente relacio-
nados com a prestagdo de cuidados.

5 — A Direcgiio de Servigos de Satide no ambito das
Sub-Regides de Lisboa e do Porto compreende as Di-
visdes de Cuidados de Saude e de Satide Piblica.

Artigo 19.°

Direcgiio de Servicos de Administragéo Geral

1 — A Direccéio de Servigos de Administragdo Ge-
ral compete o apoio nas dreas de gestdo dos recursos
humanos, financeira e patrimonial.

2 — A Direcgdo de Servigos de Administracdo Ge-
ral, no Ambito da sub-regido, compete, nomeadamente:

a) Colaborar na defini¢do da politica de pessoal
das ARS;

b) Proceder as operagdes no dmbito da gestao do
pessoal;

¢) Promover, dinamizar e coordenar acgoes de for-
magcdo e aperfeicoamento profissional na sub-
-regiao;

d) Assegurar a regularidade da emissdo e cobranca
das receitas e do processamento € pagamento
das despesas;

e) Elaborar o orcamento da sub-regido, proce-
dendo ao seu acompanhamento € controlo;
/) Apresentar periodicamente 0s documentos

economico-financeiros;

g) Elaborar o plano e o relatério de actividades;

h) Organizar o cadastro dos bens afectos aos ser-
vicos de ambito sub-regional das ARS;

i) Gerir o patriménio afecto ao funcionamento
dos servicos de ambito sub-regional das ARS
e velar pela sua conservagdo e seguranga, pro-
movendo as reparagdes necessarias;

J) Analisar os elementos relativos a factura¢do das
prestagdes indirectas;

k) Dar parecer sobre o impacte financeiro da cons-
tituicdo de grupos personalizados de centros de
saude e das unidades de satde;

) Avaliar a gestdo das institui¢des ou servigos,
dentro da sua area de competéncia.

3 — A Direc¢do de Servigos de Administracdo Ge-
ral compreende as Divisdes de Gestdo de Recursos Hu-
manos e de Gestdo Financeira, com as competéncias
previstas nas alineas @) a c)e d) a D) do numero ante-
rior, respectivamente.

Artigo 20.°

Divisdo de Apoio Técnico

A Divisdo de Apoio Técnico compete, em especial:

a) Apoiar o coordenador sub-regional na elabora-
¢do das propostas para a constituicdo dos gru-
pos personalizados de centros de saide e das
unidades de sauide;
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b) Apoiar a articulagido dos servigos de saide da
sub-regido com os servi¢os regionais de segu-
ranca social;

¢) Proceder a analise e tratamento da informagdo
estatistica;

d) Proceder a recolha, tratamento, elaboracdo e
difusdo da documentagdo técnica e cientifica;

e) Elaborar e propor programas de instalagdes de
servigos;

JS) Promover os estudos e dar pareceres de natu-
reza técnica que lhe sejam solicitados, dentro
da esfera de competéncias dos coordenadores
sub-regionais.

Artigo 21.°

Reparticio Administrativa

1 — A Reparticio Administrativa compete assegurar
€ coordenar o tratamento administrativo dos assuntos
relacionados com o pessoal, expediente geral, arquivo
e aprovisionamento, bem como o apoio administrativo
aos Orgdos e servigos das ARS, no ambito da sub-
-regiao.

2 — A Reparticdo Administrativa compreende as
Secgdes de Pessoal, Expediente Geral e Arquivo e de
Aprovisionamento.

CAPITULO I1II

Recursos humanos

Artigo 22.°

Regime

E aplicavel ao pessoal das ARS o regime dos fun-
cionérios e agentes da administracdo central, com as
especificidades previstas no Estatuto do Servigo Nacio-
nal de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de
15 de Janeiro, e nos regulamentos especificos das car-
reiras profissionais de saide.

Artigo 23.°

Quadros de pessoal

Os quadros de pessoal das ARS sdo aprovados por
portaria conjunta dos Ministros das Finangas e da
Saude, sob proposta dos conselhos de administragdo
das ARS.

CAPITULO 1V

Dos recursos financeiros e patrimoniais

Artigo 24.°

Receitas e despesas

1 — Constituem receitas das ARS:

a) As dotagdes do Orcamento do Estado transfe-
ridas pelo Instituto de Gestdo Informatica e Fi-
nanceira da Saude;

b) Os rendimentos proprios;

¢) O produto da alienagdo de bens imdveis auto-
rizada pela entidade tutelar, bem como de ou-
tros bens;

d) Os subsidios, subvengdes, quotizagdes, compar-
ticipagbes, doagdes, herangas ou legados;

e) As quantias cobradas por servigos prestados a
entidades publicas ou privadas, nacionais ou es-
trangeiras;

JS) Os juros de importancias depositadas;

g) Os saldos das geréncias anteriores que transi-
tem automaticamente;

h) Quaisquer outras receitas que por lei, contrato
ou qualquer outro titulo lhes sejam atribuidas.

2 — Sdo despesas das ARS as resultantes da prosse-
cugdo dos fins definidos na lei.

3 — A cobranga das receitas e respectivas estrutura-
¢80 e depdsito serdo efectuadas nos termos do regime
da tesouraria do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 275-A/93.

4 — As ARS podem levantar e manter em tesoura-
ria as importdncias estritamente indispens4veis ao pa-
gamento de pequenas despesas que devam ser feitas em
dinheiro.

Artigo 25.°

Plano oficial de contabilidade

I — As receitas e as despesas das ARS sdo classifi-
cadas segundo o plano oficial de contas dos servigos
de saude.

2 — Os orcamentos e as contas sdo apresentados de
acordo com o plano referido no nimero anterior.

Artigo 26.°
Especializacdo por exercicios
Nas ARS, as contas de cada ano obedecem ao prin-
cipio da especializagdo dos exercicios.

Artigo 27.°

Valorizagdo do inventdrio

1 — As ARS devem possuir inventdrio, segundo cri-
térios de valorimetria adequados, designadamente de
todo o imobilizado existente.

2 — O imobilizado ¢ obrigatoriamente reintegrado
nos termos previstos no plano de contas.

3 — O imobilizado ¢ reavaliado com a periodicidade
adequada, de harmonia com as taxas fixadas em des-
pacho do Ministro das Finangas.

Artigo 28.°

Patriménio

O patriménio das ARS é constituido pelos direitos
que lhes estdo atribuidos para o exercicio da sua acti-
vidade.

CAPITULO V

Disposi¢des transitorias e finais

Artigo 29.°

Administragdes regionais de saide

I — As ARS sio colocadas em regime de instalacio,
pelo periodo de um ano, extinguindo-se as criadas ao
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abrigo do Decreto-Lei n.° 254/82, de 29 de Junho,
transitando o pessoal e transmitindo-se o respectivo pa-
triménio para as novas, nos termos do presente di-
ploma.

2 — As dotagdes orgamentais, os direitos e obriga-
¢oes, incluindo as posi¢des contratuais de que séo ti-
tulares as administracdes regionais de saude criadas ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 254/82, de 29 de Junho, sao
automaticamente transferidos para as ARS, de harmo-
nia com o disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro, sem dependéncia de quais-
quer formalidades.

3 — Até a publicagdo dos quadros de pessoal a que
se refere o n.° 1 do artigo 19.° do Estatuto do Ser-
vigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de Janeiro, devem ser aprovados, por
despacho do Ministro da Saide, os mapas propostos
pelos conselhos de administragdo das ARS, com a do-
tacdo do pessoal indispensdvel ao seu funcionamento
durante o regime de instalagdo.

Artigo 30.°

Centros de saide

A gestdo dos centros de satde, até a criagdo dos gru-
pos personalizados dos centros de saude, é assegurada
pela ARS da respectiva drea, através dos seus servigos
de ambito sub-regional.

Artigo 31.°

Transi¢io do pessoal

1 — O pessoal com relagdo juridica de emprego pu-
blico que se encontre a exercer fungdes nas ARS ex-
tintas transita, com a mesma situa¢do, para as novas
ARS.

2 — O pessoal com relagao juridica de emprego pu-
blico que se encontre a exercer fungdes nas ARS ex-
tintas é colocado nos lugares dos mapas a que se re-
fere o n.° 3 do artigo 29.°, nos termos da lei.

3 — A colocagdo do pessoal referido neste artigo €
feita por lista nominativa aprovada por despacho do
Ministro da Saude.

4 — Ao pessoal das ARS ¢ garantido o direito de
progressdo nas respectivas carreiras profissionais, nos
termos da lei.

Artigo 32.°

Situagdes especiais

1 — O pessoal que se encontre na situagdo de licenca
sem vencimento mantém os direitos que detinha a data
do inicio da respectiva licen¢a, de harmonia com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro.

2 — O pessoal que a data da entrada em vigor do
presente diploma se encontre em regime de estagio
mantém-se nessa situagdo até a conclusdo do mesmo,
devendo, consoante 0Os casos, € se necessdrio, ser no-
mados novo juri ou elementos do juri, a fim de se pro-
ceder a respectiva avaliagdo e classificagdo final.

3 — O pessoal dos ex-SMS que tenha optado, nos
termos do n.° 2 do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 124/79, de 10 de Maio, e do n.° 2 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 295/90, de 21 de Setembro, pela

manutencdo do regime de trabalho que tinha & data
das respectivas publicacbes mantém essa situagao.

4 — Os concursos abertos até a data da entrada em
vigor deste diploma mantém-se validos até a aprova-
¢do dos novos mapas de pessoal.

Artigo 33.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia 1 de Ja-
neiro de 1994.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 29
de Julho de 1993. — Anibal Anténio Cavaco Silva —
Jorge Braga de Macedo — José Martins Nunes.

Promulgado em 9 de Setembro de 1993.

Publique-se.
O Presidente da Republica, MARIO SOARES.
Referendado em 10 de Setembro de 1993.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva.

Decreto-Lei n.° 336/93
de 29 de Setembro

A regulamentagdo da base xi1x da Lei n.° 48/90, de
24 de Agosto, fundamenta-se na necessidade de clari-
ficar, sistematizar e unificar as disposigdes respeitan-
tes A organizagdo, nomeagdo e atribui¢des da autori-
dade de saude.

A relevéncia da figura institucional da autoridade sa-
nitdria, fortemente estribada na tradi¢do administrativa
portuguesa, estd amplamente consagrada em documen-
tacdo legal ha quase um século.

O seu campo de intervencdo alargou-se consideravel-
mente com o tempo. Hd muito que se ultrapassou o
conceito restrito médico-sanitirio e ambientalista, en-
formado pelo padrio da patologia por longo tempo do-
minante, a das doengas infecto-contagiosas.

Os pontos de contacto cada vez mais frequentes da
area de influéncia e da pratica das delegagdes de di-
versos ministérios, com dareas tradicionalmente enten-
didas como da vocacdo da autoridade sanitdria, ndo
apagou o seu papel, antes faz um apelo mais forte ao
estreitar da colaboracdo inter-institucional.

Muiltiplas razdes conferem-lhe um papel acrescido na
saude e ddo o devido relevo a necessidade de partici-
pagdo do Ministério da Saude em muitas dreas especi-
ficas, decorrente da continuidade e da abrangéncia dos
servicos a prestar:

O limiar de desenvolvimento, com o cortejo de pro-
blemas de saude inerente, o binémio saide/am-
biente, presente na multiplicidade de abordagens
ambientais, ecologicas e ergonomicas, a fragilidade
da cadeia alimhentar, os novos padrdes de doenga
e 0s antigos e mais recentes grupos populacionais
vulneraveis ou de risco;

A progressiva exigéncia de qualidade nos equipa-
mentos colectivos ¢ nos desempenhos e procedi-
mentos relativos a direitos fundamentais dos ci-
dadidos, desde a prestagdo de servigos no dmbito



